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RESOLUCION DA ALCALDIA NUM. 211/2016, DO 13 DE XUNO DE APROBACION DE BASES
PARA CONTRATAR SETE SOCORRISTAS PARA AS PRAIAS DO CONCELLO DE PONTECESO
2016.

ANTECEDENTES

1°.- Proposta de bases para contratar 7 socorristas que prestaran servizos nas praias do Concello de
Ponteceso no ano 2016.

2°.- Informe de Secretaria de 9 de xufio de 2016

3°.- Informe de intervencion de 13 de xuiio de 2016

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

- Real decreto legislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos
traballadores.

- Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, de desenvolvemento dos contratos de duracion
determinada.

- Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.

- Artigo 235 e concordantes da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

- Artigo 103 da Lei 7/1985, reguladora das bases do réxime local.

- Artigo 177 do Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, de aprobacién do texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

Son competente para resolver, de conformidade co que dispon o artigo 21.g) da lei 7/1985, do 2 de abril,
(modificada polo Lei 11/1999, do 21 de abril), e o artigo 41.14 do Real decreto 25686/1986, do 28 de
novembro, que aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais.

Por todo o anterior, RESOLVO:

1 Aprobar as bases que rexerdn a convocatoria para a contratacion laboral temporal de sete socorristas
para as praias do Concello de Ponteceso durante dous meses dende a sinatura dos contratos, na
modalidade de obra ou servizo determinado de interese social. As bases aparecen como anexo deste
acordo.



2 Autorizar o gasto con cargo as partidas correspondentes do vixente orzamento municipal ¢ proceder a
correspondente retencion de crédito, para afrontar os custos.dese persoal.
Ponteceso, 13.06.2016 ;

O ALCALDE e - ' ANTE MiN,/_& SECRETARIA
~ v . 4 IT_. =
Xosé Lois Garcia Carballido ”:”Cristiné Castro Fuentes

PROPOSTA DE BASES PARA CONTRATAR 7 SOCORRISTAS QUE PRESTARAN SERVIZOS NAS
PRAIAS DO CONCELLO DE PONTECESO NO ANO 2016

1 Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria ¢ a contrataciéon laboral temporal, a tempo completo, baixo a
modalidade por obra ou servicio determinado de interese social, por periodo de dous meses, de
sete socorristas para as praias do Concello de Ponteceso. O soldo é de 1113,58 €brutos/
mes incluindo a proporcién da paga extra.

2 Tipo e duraciéon do contrato:

O contrato serd de duracién determinada, para realizar a obra ou servizo determinado de interese
social, de conformidade co artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, sendo a duracién
do contrato de dous meses.

A xomada laboral serd a tempo completo e o horario establecerao o coordinador do servizo de
socorrismo, coa autorizacién do alcalde. Polas caracteristicas do servizo, a xomada
comprendera os fins de semana e os festivos.

Os dias libres correspondentes gozaranos os socorristas contratados segundo as necesidades do
Servizo.

3 Requisitos dos aspirantes:

Seran requisitos dos aspirantes a esta contratacion:

1 Ter cumpridos os 16 anos de idade

2 Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional da Union Europea ou dun pais con tratado
internacional, segundo o que dispén o artigo 57.3 do Estatuto Basico

3 Estar en posesién do titulo de socorrista acuatico ou titulacién equivalente ou que a englobe,
que se debera acreditar mediante un documento oficial expedido polo organismo competente.
No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que
acredite a stia homologacién.

4 Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas. Acreditarase esa
circunstancia co certificado médico correspondente

5 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcidns similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional ou doutro estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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4 Presentacionde solicitudes

Aprobadas estas bases por Resolucién do érgano competente publicaranse na paxina web
municipal e no taboleiro de anuncios.

Cursada a oferta pertinente 6 Servizo Galego de Colocacion e aprobadas estas bases por
Resolucién do o6rgano competente unha vez que a oficina do INEM remite a relacion de
candidatos que se axustan ao perfil, avisarase polo responsable do expediente ( debendo quedar
debidamente acreditado) a todos os candidatos propostos para convocalos, para que aporten nun
prazo de cinco dias habiles dende a data da sua comunicacién a documentacion que desexen que
lles sexa valorada de conformidade co disposto na fase de concurso.

Xunto coa solicitude para tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn achegar
a fotocopia do DNI, a relacién dos méritos que aleguen para a sia avaliacion na fase do
concurso, que se acompafiard da documentacion orixinal (ou fotocopias autentificadas)
acreditativa destes, pois non se terin en conta nin seran avaliados os méritos que non estean
acreditados na forma indicada, o titulo de socorrista acuatico ou equivalente e a solicitude de
inscripcién no correspondente Rexistro Profesional de Socorristas Acudticos ele Galicia que se
acreditara aportando a preceptiva declaracion responsable (de conformidade coa base 3.3).

5 Tribunalcualificadordas probas:
I

O tribunal cualificador designado pola alcaldia, estara integrado polos seguintes membros:
Presidente: O coordinador do servizo, persoal laboral
Secretaria (con voz ¢ sen voto): A do Concello ou o/a funcionario/a ou persoal laboral no/a que
Delegue
Vogais: O técnico local de emprego ou o/a funcionario/a ou persoal laboral no/a que delegue
A tradutora do concello ou o/a funcionario/a ou persoal laboral no/a que delegue.
A técnica municipal de deportes/ ou funcionario ou persoal laboral en que delegue.
A composicién do tribunal farase piblica na mesma resolucién do alcalde que aproba a listaxe
de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.
Publicada a lista provisional de admitidos, os exluidos Terdn un prazo dun (1) habil para
subsanar. A publicacién levarase a cabo na web municipal e no taboleiro de anuncios.
No caso de non haber exluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
2 O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso seré precisa a do presidente ¢ do
secretario do mesmo. De todalas reunidns que faga o tribunal o secretario redactara acta.
3 Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano & autoridade convocante cando
concorra algunha das circunstancias prevista no artigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime xuridico
das administraciéns publicas. Os aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran aquelas cincunstancias.
4 O tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan na aplicacion das presentes bases asi como
nos casos non previstos nelas.
5 O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron o proceso un nimero superior de
aspirantes ¢ de prazas convocadas, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados se
establecerd unha orde para cubri-las posibles vacantes que poidcran producirse, s6 valido para
a presente campafia.
6 O alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera 4 adopcion do decreto correspondente que
resolvera a contratacion.



Os membros do tribunal percibiran as diectas conforme o RD 462/2002 de 24 de maio sobre
indemnizacions por razén do servizo.

6 Seleccion:

Logo de que remate o prazo para presentar as instancias, o alcalde dictara a resolucién na que
aproba a listaxe provisional de admitidos/as e de excluidos/as, indicando as causas da sta
exclusién. No caso de que non haxa ningin excluido a lista provisional podera entenderse
definitiva. Esa resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do concello € na web. En caso de
excluidos os/as aspirantes teran o prazo dun (1) dia habil para reclamar.

Fase de concurso:

Nesta fase avaliaranse os méritos alegados polos/as aspirantes no momento de presentar a stia
instancia para tomar parte neste proceso selectivo, tendo en conta o seguinte baremo:

Formacion:

Por cursos de formacién relacionados coa materia de salvamento e/ou socorrismo acuatico: 0.10
puntos por curso ata un max de 2 puntos. Non se valoraran neste apartado os seminarios,
xomadas e simposios.

Por poseer o titulo de técnico en primeiros auxilios: 0,5 puntos,

Acreditarase con copia compulsada do titulo correspondente, ou outro documento equivalente
que permita avaliar os méritos, expedido polo organismo ou entidade correspondente.

Experiencia profesional

- Por cada mes de servizos de socorrismo de praias prestados: 0,25 ptos ata un maximo de 2
ptos Os servicios prestados acreditaranse informe de vida laboral acompafiado do contrato
de traballo ou certificacion  de servicios prestados emitida pala Administracién publica
competente.

- Por servizos prestados na Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil do

Concello de Ponteceso ou noutra A VPC: 0,1 punto por mes ata un maximo de 1 pto.

Os servicios prestados acrceditaranse  mediante certificacion  do secretario ou
presidente da AVPC

Demandantale emprego.

Por cada mes de de antigiiidade como demandante de emprego: 0,10 ptos por mes ata o
maximo de 1,00 pto.

Colectivos preferentes

a) Mulleres €, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia: 0.50 puntos
b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen
cualificacion profesional: 0.50 puntos

¢) Persoas paradas de longa duracion: 0.50 puntos

d) Persoas con discapacidade: 0.50 puntos

€) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tivesen
dereito: 0.50 puntos

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos: 0.50 puntos

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia: 0.50 puntos
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Fase da oposicion

Constaréa dos seguintes exercicios obrigatorios:

1° exercicio- Consistira nunha proba combinada a realizar nunha piscina e da seguinte maneira
“Entrada a auga do aspirante 6 estilo socorrista, ¢ dicir sen afundir a cabeza, realizara 50 metros
de nado libre, 15 metros de buceo con recollida de manequi no fondo da piscina, e realizard 335
metros de remolque de maniqui sen afundilo nin que pase a auga por encima das suas vias
respiratorias. O tempo maximo de realizacién desta proba sera de 2 minutos 30 segundos.
Valorarase nesta proba: o tempo de realizacion que non sexa superior 6 establecido, que efectiien
os 15 metros de buceo correctamente sen sair 4 superficie, e que remolquen o manequi sen
afundilo.

A calificacién da proba sera APTO se cumpren todos os puntos da valoracion establecidos e
NON APTO se incumpren algun deles.

2° exercicio- RCP cun boneco.

Valorarase APTO ou NON APTO

O tribunal podera dispor a incorporacion e a a colaboracion de asesores especialistas para as
probas,. que se limitarn unicarmente a exercer as suas especialidades técnicas, con base nas
cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

3° Exercicio:

Proba practica eliminatoria.

As persoas aspirantes deberan realizar una proba que consistira na trduccion directa dun texto
elixido polo tribunal do castelan para o galego sen axuda de diccionario, nun tempo maximo de
30 minutos. Estaran exentas aqueles aspirantes, que acrediten posuir o Celga 2,(adjuntarase coa
solicitude).

7 Procedemento de seleccion:

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribunal cualificador publicara no
taboleiro de anuncios do concello e na web municipal a relacién de todos os aspirantes coa
puntuacién final (que estard determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de valoracion
de meritos € en na fase oposicion). O tribunal elevard a correspondente proposta de
contratacién a favor dos/as aspirantes que obtiveran a puntuacion total mais alta.

No caso de empate decidird o voto de calidade do presidente do tribunal, de forma motivada

8.Presentacion de documentos.

Cada unha/un das/dos aspirantes propostos presentaran na Secretarfa do concello, no
prazo de tres dias naturais (contados a partir da publicacién do resultado de seleccion), os
documentos que acrediten que cumpren todos e¢ cada un dos requisitos esixidos
na base 3 desta convocatoria, no caso de que non foran xa presentados xunto coa
solicitude para tomar parte deste proceso selectivo.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza mayor, algin ou algunha dos/das
aspirantes propostos/as non presentara a stia documentaciéon ou non acreditara reunir os
requisitos esixidos, non se podcra proceder 4 sua contratacién, e quedardn anuladas todas
as stias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que pudiera incorrer por



falsidade na instancia ou na documentacién presentada paratomar parte neste proceso
selectivo.
9 Formalizacion dos contratos:

Unha vez presentada a documentacion a que se refire o apartado anterior, o 6rgano
competente da corporacién procederd a contratar a favor dos/das aspirantes propostos/as
polo tribunal cualificador, e serd nula a contratacién de quen estea incurso en causas
de incapacidade especifica conforme 4 normativa vixente.

A formalizacién dos contratos terd lugar dentro do prazo de tres dias naturais, a contar desde
a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Previamente & asinatura do contrato, os/as aspirantes contratados/as deberan
subscribir a declaracion & que se refire o artigo 13.1 do Real decreto 598/1985, do 30
de abril, sobre incompatibilidades.

Mentes non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen ao posto de
traballo, as/os aspirantes non terdn dereito a percepcion econdémica de ninguna clase.

As persoas contratadas estardn abrigadas a prestar a sua xomada de traballo na medida e
forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedara
sometida a un periodo de proba segundo o disposto no artigo 14 do estatuto dos traballadores €
estara suxeita a un periodo de proba co alcalce previsto no artigo 14 do estatuto de los
trabajadores, e estara suxeita a la lexistacion laboral pertinente.

10 Normas Finais.

Para todo o que non esté previsto nestas bases ou para o que as contradigan, seré de aplicacion
suletoria o establecido na Lei reguladora das bases do réxime local, na Lei de administracién
local de Galicia, no Real decreto 896/1991, no Real decreto 364/1995, ¢ na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

2 Os actos e comunicaciéns que se deriven da celebracidn <leste proceso selectivo faranse
publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da casa do concello.

3 Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do
tribunal, poderan ser impugnados polos/as intersados/as nos casos ¢ na forma establecidos pola
Lei de procedemento administrativo ¢ normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions suspendera a continuacion do proceso selectivo, agas que asi o
decida o 6rgano que o convoca este.

4 Contra estas bases e contra a resolucion que as aproba, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpor o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da
publicacion na convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interponer o recurso de reposicidén no pazo de un mes
(contado dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste caso, non se podera
interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza

a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo
para a interposicidn do recurso contencioso-administrativo sera de seis meses contados dende o
dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion
interposto.
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Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
O tribunal queda facultado para resolver todalas dibidas que xurdan na aplicacién das presentes
bases, asi como nos casos non previstos polas mesmas.






